Le Sénat veut sécuriser
les fonds de la formation

Les sénateurs examinent lundi le
projet de loi sur la formation pro-
fessionnelle. lls veulent empécher
I'Etat d'en ponctionner les excé-
dents. Les apprentis pourront

Derniers ajustements en vie pour
la réforme de la formation profes-
sionnelle. Les sénateurs entame-
ront lundi I'examen du projet de
loi, adopté en juillet par les dépu-
tés, et la commission spéciale du
Sénat a présenté, hier, les mesures
supplémentaires qu'elle y a inté-
s sine “W"‘“‘”‘” e
", 0N -
Claude Carle (UMP). Sur le volet
financier, la commission a com-
plété la réforme des organismes
collecteurs (OPCA) en ajoutant
aux critéres dagrément des enga-
gements en matiére de transpa-
rence, notamment dans ["utilisa-
tion des frais de gestion, et en
imposant la conclusion d'une
convention d'objectifs et de
avec |'Etat. Pour consoli-

der le futur ﬁunmgmgémisaﬂnn
des parcours pro els, des-
tiné & ionnerplles plus précaires,
elle a couché noir sur blanc le
report automatique de ses excé-
dents d'uhe année sur l'autre.
Lobjectif est que I'Etat ne puisse
plus les ponctionner, comme par
le passé, i d'autres fins. La me-
sure devrait avoir l'aval de Bercy.
Lexamen au Sénat doit aussi
permettre de renforcer laccés &

l'apprentissage. Dans la fonction
publique, la commission a intro-

duit la suppression du frein que
constitue lagrément préfectoral
au recrutement d'apprentis. Dans
le privé, Laurent Wauquiez, secré-
taire d'Etat & I'Emploi, a indiqué,
hier sur RMC, que les jeunes
pourtont désormais sinscrire en
centre de formation (CFA) avant
méme davoir trouvé une entre-
prise daccueil : « lls commence-
ront lewr formation et dés qu’Hs
auront trouvé une entreprise, ils

débuteront le systéme de lappren-
tissage » Avec la crise, 5% 4 10 %
des jeunes voulant conclure un
contrat d'apprentissage ne trou-
vent aujourd hui pas dentreprise.

Interdire les stages hors cursus
Un nouveau dispositf pourrait
aussi venir soutenir les TPE
(moins de 10 salariés) qui en-
voient des salariés en formation :

tent & leur disposition des s.ahnés
assurant les remplacements et
dont la rémunération serait en
partie assurée, « & fifre expérimen-
tal», par les OPCA. Deux autres

et asspuplir la prise par les salariés

de formations hors temps de tra-

vall dans le cadre de la portabiliné

du droit individuel & la formation.
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